
Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений 
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Работник обязан уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях непосредственного 

обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений или 

преступлений посредством письменного уведомления 

Если работник  находится вне 

исполнения своих служебных 

обязанностей и вне пределов 

работы – должен сообщить 

работодателю любым средством 

связи, по прибытии на работу 

обязан заполнить уведомление 

Невыполнение обязанности уведомления 

руководителя является правонарушением, 

влекущим увольнение муниципального 

служащего с муниципальной службы 

либо привлечение муниципального 

служащего к иным видам 

ответственности: административной или 

уголовной 


